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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2022

1. Informazioni generali sull’ente

L’Associazione di Pubblica Assistenza Pescia O.D.V. & un Ente del Terzo settore (di seguito
indicato come associazione) iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero
74756 della Regione Toscana. L'associazione ha personalita giuridica ed ¢ stata fondata nel
1892, ricostituita nel 1946 e con formale atto pubblico nel 1986.
L’associazione non ha scopo di lucro, si professa laica, aconfessionale e apartitica. Sipropone
come un momento di aggregazione dei cittadini che, attraverso la partecipazione diretta,
intendono contribuire alia vita e allo sviluppo della collettivitd, Trova cotresponsione e
condivide i propri valori di missione con quelli del volontariato in generale e in particolare di
quello organizzato nellANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).,
Pertanto tramite il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale svolge, i
fini che sono indicati prevalentemente nell’art, 3 dello Statuto Sociale:

a) aggregare i cittadini al fine di una miglior vita civile, sociale e culturale;
b) ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi e individuali attraverso i valori della
solidarieta;
¢) contribuire all'affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettivita;
d) contribuire all'affermazione dei principi della mutuality;

e) favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la partecipazione attiva dei suoi aderenti
associati e/ o volontari;
f) collaborare, anche attraverso l'esperienza gestionale, alla crescita culturale dei singoli e della
collettivita;
g) favorire e/ o collaborare a forme partecipative di intervento socio sanitario, sull'ambiente,
sulla disabilitd, sul sociale ed altre iniziative dirette comunque alla messa in atto di
sperimentazione innovatrici
h) programmare, progettare e collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni
del volontariato per il perseguimento dei fini e degli obiettivi previsti datlo statuto.

L'associazione svolge la propria opera, oltre che nei confronti dei propri associati,
prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generali di
cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dellattivitd di
volontariato, det propri aderenti associati e/ o volontari:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e intetventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, 1. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd
educativa;

e) interventi e servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle rsorse naturali;

f) interventi di vutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion;

g) organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cu i
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h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alia legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale definite tali dal codice del
terzo settore;

1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, soctali e politici, nonché det diritti degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al codice del terzo settore e della uguaglianza di
getere;

]} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

L'attivita dell’associazione constste quindi:

a) nell'organizzare il trasporto sociale ¢ sanitario mediante automezzi a ¢id attrezzati di
persone che ne necessitano, anche svolo in convenzione con enti pubblici o privati;

b) nellorganizzare servizi di guardia medica, servizi infermieristici e servizi ambulatoriali
direttamente o in convenzione;

¢) nel promuovere e organizzare la raccolta di sangue e di organi;

d)} nel promuovere iniziative di informazione, formazione e addestramento in campo
sanitario e di prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali, anche in collaborazione con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

¢) nell'organizzare iniziative di servizio di protezione civile e di tutela dell'ambiente e di cura
del paesaggio;

f) nel promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo atte a favorire una
migliore qualitd della vita e la diffusione della socialita;

g) nell'organizzare la formazione del volontariato in collaborazione anche con progetti della
Associazione Nazionale delle Pubbliche Assistenze.

h) nel promuovere e organizzare incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo
studio dei bisogni emergenti e alla programmazione del loro soddisfacimento organizzando
forme di intervento istitutive di servizi rispondenti alle necessita emerse;

1) nel promuovere e organizzare la solidarieta sui problemi delia solitudine ¢ del dolore,
istituendo anche specifici servizi;

) nellorganizzare servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per'il sostegno alle persone
in condizioni, anche temporanee, di difficoltd, direttamente od in collaborazione con le
strutture pubbliche o private;

m) nellorganizzare momenti di studio e iniziative di informazione in attuazione dei fini dello
Statuto, anche mediante pubblicazioni periodiche;

n} nellorganizzare servizi di mutualita;

o} nell’attuare qualsiasi altra attivita di interesse generale affine e connessa ai principi dello
Statuto.

L’assoctazione inoltre favorisce:

a) 'inserimento, quale Ente accreditato dei volontar, del Servizio Civile Universale;

b) glt inserimenti socio - terapeutici attraverso le strutture deputate della AUSL Toscana
centro;

c) stage formativi con gli istituti scolastici di secondo grado del comprensorio nella forma di
alternanza scuola lavoro.

d) collaborazione con il CESVOT regionale e provinciale per adesione bandi e progetti.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteti e limiti definite dalla normativa vigente. La loro individuazione sard successivamente
operata da parte dell’Organo di amministrazione, che docu %ﬂ carattere secondario e
strumentale di tali attivita nella presente relazione di missio?%g i a v.
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L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita
di raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.
L’associazione ha sede legale in Piazza XX Settembre, 11 - Pescia (PT) e ha sedi operative
in:

Via Buonvicini 1/BIS Pescia (PT) - Polo Pediatrico “Sandro Bartoli”

Frazione di Medicina Pescia (P'T) Via di Medicina 33.

Dal punto di vista fiscale Pente &: una ODV ai sensi dell’articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017
che utlizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto.
qualificandosi come ETS non commerciale,

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi delParticolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e
del DM 5 marzo 202C. Essendo i “ricavi, rendite proventi o entrate comungque denominate”
dellente superiori ad € 220.000 il bilancio & composta dallo “Stato patrimoniale”, dal
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A,
Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L'esercizio dell'ente decorre dal 1/1 al 31/12 di ogni anno.

Oltre al bilancio dell’esercizio Iassociazione redigera su base volontaria il bilancio di
solidarieta sociale ai sensi dell’articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017.

2. Dati sugli associati, fondatoti e attivita svolta nei loto confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Associati 1819 --

Assemblee degli Associati tenutesi nell'esercizio 2 -
Associati ammessi durante l'esercizio 81 -

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee ¢

Lattuale strutrura di govemo dellassociazione contempla alcune modifiche apportate allo
Statuto con lo scopo di amphare la partec1paz1one dei soci alle decisioni dell’associazione e
di rendere, nel contempo, piu flessibile e piv veloce P'operativita.

In tale ambito ¢ significativa Pelevazione del numero dei membri del Consiglio direttivo che
I’Assemblea dei soci puo determinare tra 10 e 15 ancorché in possesso della qualifica di socio.
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3. Criteti applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio é conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agh articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile ¢ ai principi contabili nazionali, m quanto compatibili con 'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall'Organismo Italiano di Contabilitd con riferimento agli enti del terzo
settore €, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
1l bilancio dell'esercizio € redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti { significati, salvo ove diversamente precisato, dicui al’Allegato I del DM 5 marzo
2020. 7’5@% 4

. ) ) o T
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4, Movimenti delle immobilizzazioni

Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
gu

specificandone la composizione.

1112743

Valore di inizio esercizio

Costo 0 0 ¢ 0 0
Ammortamenti {Fondo
e -35.481 0 -13.698 -235.808 -284.987
Valore i bilancio 614,170 0 6.426 122.760 743.356
Variazioni nell'esercizio 0
Ammortamento )

e -17.645 0 2642 -29.902 -50.189
Alte variazioni 50.772 0 1.061 32,195 84.028
Totale variazioni 33.127 ¢ -1.581 2.293 33.839

Valore di fine esercizio 4729 8 ] 777.193
Costo 0 0 0 C 0
Ammortamerti (Fondo
e 53.126 0 16,341 266.083 335.550
Valore di bilancio 647.296 e 4.844 125.053 777.193
5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immaterali”

specificandone la composizione.

Valore di inizio esercizio

Costo 0 o] 0 0

Ammostamenti {Fendo
ammottamento)

Valore di bilancio

Variazioni nell'esercizio

Ammortamento
dell'esercizio

Altre variazioni 0 0 o 0

Totale variazioni

Valore di fine esercizio

Costo
Ammortamenti (Fondo
0 0 c 0
ZMMOTAMEento)

Valore di bifancio 0 0 4! ]
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6. Crediti ¢ debiti di durata superioti a cinque anni ¢ debiti assistiti da gatanzie
reali
Le seguenti tabelle illustrano a composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando
gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre Iesercizio successivo nonché di durata
residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre P'eventuale
componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della garanzia.

1) | verso utenti e clienti 38,144 0 Y
2) | verso associati e fondatori C 0 C
3 | verso enti pubblici 5.245 0 0
4) | verso soggetti privati per contribut 0 0 0
5 lverso en della stessa rete associativa 0 0 0
6) | verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
7) | verso imprese controllate 0 0 0
8) | verso imprese collegate 140.058 0 0
9) | crediti tributari 3.381 0 0
10) | da cinque per mille 0 o 0
11) | da imposte anticipate 0 0 g
12) | verso altri 143 0 2

Totale 191.973 0 0

1) | verso banche 116,052 72422 0 0
2) | verso alted finanziatori 0 9 0 ¢
3) | verso associati e fondator per 0 0 Q 0
4) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 Q
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 ) ¢ o
6) | acconti 0 0 0 e
7) | verso fornitori 46,091 0 C 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 12.516 0 O 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 20.283 0 0 0
11)| verso dipendenti e collaboratori 51.334 0 0 0
12) | altri debiti 1.211 0 Q 0

Totale 247,488 72,422 0 0
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7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variaziont della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle seguenti

tabelle:

Saldo-al 51/12/23] Saldo al 31712772
17.991 11.314 6.677

Valore di intzio esercizio 11.314 C
Variazione nell'esercizio 6.677 0
Valore di fine esercizio 17.991 0

Si tratta prevalentemente di premi assicurativi pagati in anticipo e rinviati allesercizio
successivo per la quota di competenza dello stesso.

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Sald

117.183 27572

Valore di inizio esercizio 89.611 0
Varilazione nell'esercizio 27.252 0
Valore di fine esercizio 117.183 0

Si riferisce unicamente al risconto relativo ai “Bonus Edilizi” dei lavori eseguiti nel 2020 e
rinviati agli esercizi successivi per la medesima durata del periodo di ammortamento del
fabbricato (33 anni)

La voce “fondi per rischi e oneri” non & valorizzata.

8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dellente al termine dell'esercizio & pari ad € 546.383 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

1. Pondo < dotazione dellemte 30.000 0 0 30,000

II. Patrimonio vincolate

Riserve statutarie

Riserve vincolate per decisionl degli
organi istituzionali

Riserve vincolate destinate da terzi

IIT. Patrimonio libero

543415 27,032

Riserve di utili 0 avanzi di gestione

Associazione Pubblica Assistenza Pescia O.D.V. _
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Altre rserve 0 0
Uiili (perdize) pottari a nuovo 0 0
IV, Avanzo/disavanzo d'esercizio -29.341
Totale Patrimonio netto 573415 0 27032 -29.341 517,043

9. Fondi con finalitd specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a vetificare che sia
rispettata la finalitd specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell esercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalitd cui la stessa & riferita &
movimentata un’apposita riserva parte del pattimonio netto per pari importo al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La nostra Associazione, come evidenziato dalla tabella al precedente punto 8. non detiene
fondi con uno specifico vincolo finalistico, difatti il Patrimonio & tutto libero.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Come gia fatto presente al punto precedente, 'Associazione non ha ricevuto erogazioni
liberali con apposizione di una condizione da parte dell'erogatore.

11, Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenu) In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita
di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivitd di raccoka fondi, D) alle attivita
finanziarie e patrimoniali, F) allambito di supporto generale.

Si evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinatio.

Costi ¢ oneri da attivitd di interesse 521516 A Ricavi, rendite e proventi da attivitd dj 494.169

A .
renerale interesse generale
i caid i varattere straordinari df eni o caratisre stragrdinaria 6.671
Avanzo/ disavango attivits di interesse generale (+/ - -27.346

& enit di carattore stras rdiﬂaf"iq 6.671

Le attivita di interesse generale, come sappiamo da anni, costituiscono una gestione negativa,
con la sola eccezione del servizio prehew, ed in parte mitigato da cospicue oblazioni, Come
vediamo dalla tabella, il disavanzo é di 27.346 al netto di entrate straordinarie per 6.671 per
cui senza di esse avremmo un disavanzo per € 34.017.

B (Costie oneri da attivita, diverse 28.164 B 34793

diverse

Associazione Pubblica Assistenza Pescia O.D.V. o
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di caii o cavatfers straordinaria ¢ & cut di caratiere straordinars 0

Avanzo/ disavango attivita diverse (+/ - 6.629

i cui di caratiere straordinari 0

Anche le attivita diverse, svolte funzionalmente a produrre risorse da destinare alle attivit di
interesse generale, nell'esercizio hanno prodotto un avanzo di € 6.629 grazie alla messa a
reddito completata dell'immobile strumentale a tali attivitd diverse avvenuto all'inizio dell’
esercizio 'associazione ha iniziato a beneficiare del canone di locazione del piano primo del
centro pediatrico allASL.

C |Costi ¢ oneri da attivitd di raccolta fondi 2.562 C Rl(?a‘.”\’ {.endlte € _P I‘g)VCIltl da 6.345
attivita di raccolta fondi
& et dE cavattere stravrchinario 0 di e df carattere siraordinario ¢

Avanzo/ disavango atiivitd 4 raveolta fondi (/- 3783

i eoi i caratiors stravrdivarid 0

Nell’esercizio 2022 F Associazione ha fatto ricorso ad attivita di raccolta fondi; ha finalmente
ripreso ad organizzare fa tradizionale tombola che ha avuto un avanzo di 2.997,00 euro, e la
nuova iniziativa della Festa della birra che ha avuto un avanzo di euro 1.401 oltre alla pesca
di beneficenza che ha avuto un avanzo di euro 3.000,00

Costi e oneri da attivith da attivitd Ricavi, rendite e proventi da attivitd
D |- . . L 8.203 D | ' oo
finanziarie e pacrimoniali finanziarie e patrimoniali
df estd o caratiere siragrdinar 0 df enti i caratiere siraordinari 0
Awanzo/ disavars ativitd finanziarie ¢ patrimoniali (+/ - -8.203
i eotd df caratlere straordinari 0

L’avanzo derivante dalle attivita finanziarie é costituito unicamente da intweressi attivi.

E Costie oneri di supporto generale 33.260 D Proventi di supporto generale 29.057
di caté dli avatiers stravrdinaria 4] o aud o caratfere straordivari o
Avangs/ disavangy desercizio prima delle imposte (+/- -4.284
& eod B carattere straordinarid 0
Inpusty
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Avange/ disavango deservigio (+/- -4.284

| Il disavanzo ¢ costituito dalle spese funzionali al supporto gestionale dell’ente |

12, Erogazioni liberali ricevute
L’associazione ha ricevuto erogazioni liberali durante lesercizio. L’ammontare delle
erogazioni liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo
della presente relazione di missione.
In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie,
ad ognuna delle quali & associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 46,201 0 0

‘ Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100% % %

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui allarticolo 17 comma 1 del D.lgs. n,
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale,

Descrizione Operai Impiegati Quadri Ditigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 16 1 0 0 17
Descrizione Numero

Numero dei volontar al termine dell’esercizio

Numero medio dei volontari nell’esercizio

Sono indicate nella seguente tabella le ore di artivita svolte dai volontari e dagli addetd
(dipendenti e non dipendenti) del’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %o
Volomar] | Ore complessive di attivith di volontariato 22.000 50,38
Diperdemi | Ore complessive di artivitd dei favoraton dipendenti 21.670 49,62%
Al Ore complessive di attivitd dei lavoratori non dipendenti ¢ 0%

-— Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivitd 43.670 100%

Sulla base dei dati a consuntivo & verificato i requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.Jgs. n.

117/2017 per il quale TODYV per lo svolgimento delle attivitd di interesse generale che la

caratterizzano si ¢ avvalsa prevalentemente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o

delle persone aderenti agli enti associati.

Tutti { volontari impiegati nell'attivita dell’associazione sono assicurati contro gli infortuni e

le malattie connesse allo svolgimento dellattivita di volontar?@miﬁl}‘%per la responsabilita
O e B
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civile verso 1 terzi ai sensi dellarticolo 18 del Dllgs. n. 117/2017. L'onere dellesercizio
sostenuto dall’associazione per i premi assicurativi conseguenti & sostenuto da parte di

ANPAS TOSCANA.

14. Impotti relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, 1 compensi spettanti

allorgano amministrativo, all'organo di controllo ¢ al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 2.200,00
Incaricato della revisione 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui allarticolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10
del D.lgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con patti cotrelate
L'ente ha effettuato nel corso dell'esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono

state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, temuto conto della tipologia
di beni e servizi acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per narura le

operazioni effettuate con parti correlate.

1 |B 0 0 ) 0 ol ol of ¢ o o
7 1C 0 [ 140.058 ) R 0 0] ¢ 0 ) )

i classificano quali “orrelata i soguenti soggerti: (A) agii persona o ente in grado df esercitare if controllo snll’sute (il controlls 5 considera
asersilaty dal soggetto che detiens if potere & wominare o rimuovers la maggioranga degh amministratori o ¥ o consense & novessario gff
arEmnistrater per assuere decisions), (B) agni amminisivatore dell'ents, (C) ogui societd o ente che sia controliate dallente (od ogni
ammnistratore df fale societd o ente), (D) ogii dipendents o volontario con respansabilita strategiche (milizzands per ln pasiens di controlly
delia sociezd guanto previsto dall'art, 2359 del codice civile ¢ per la wosgjone di controlle di un ente quanto indicata nella definizione della classe
A precedentz), (E) ogni persona ohe & kgata ad wna persona ln quale ¢ parte correlata all'ente,

17. Destinazione del disavanzo
L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dellarticolo 8 del
D.lgs. n. 117/2017. L’eventuale disavanzo di gestione deve essere rinviato a nuovo esercizio
individuando idonea copertura. Si propone pertanto il rinvio a nuovo del disavanzo e Ja
copertura dello stesso con la voce “Riserve di Utili o avanzi di gestione” iscritte in bilancio
alla voce A) 11T dello Stato Patrimoniale, cosi come formulata dall’organo di amministrazione,

18. Situazione delPente e andamento della gestione

L’annualitd 2023 ha visto una flessione significativa delle attivitd dellassociazione in

particolare nel settore dei trasporti per i servizi sociali, le terapie, visite programmate. E per

Pemergenza/urgenza. Calo dovuto alla minore domanda da parte dellente pubblico

committente ovverosia I’ASL Toscana centro. I trasporti '?‘&W%igﬁ( conto dei privati sono
4
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rimasti nei termini valoriali in linea con i precedenti anni. Questo settore ha risentito inoltre
del forte aumento dei carburanti e di conseguenza del mancato adeguamento delle tariffe. La
crisi energetica del 2023 seppur abbia influito nei tetmini economici, in modo negativo anche
sulle altre attivita: Centro Prelievi, affitti attivi ambulatori Polo Pediatrico e non, ha
mantenuto stabili i ricavi per la scelta (almeno per il 2022) di non aumentare le tariffe o tagli
di personale. Si & inoltre cercato di diversificare le attivita dell’Associazione per trovare
alternative fonti di reddito. Difatti abbiamo vinto la Manifestazione d’interesse per la
realizzazione della sede della UF.S. SM.ILA. della Asl Toscana centro presso il primo piano
del Polo Pediattico. I lavori di dstrutturazione (finanziati con l'accensione di due mutui) ed
adeguamento dei locali sono iniziati a marzo 2022 e terminati a dicembre, cosicché da
febbraio 2023 e stato possibile riscuotere l'affitto. Nel complesso, dal punto di vista
economico finanziario, tale annualita ha registrato una sua sostenibilita dei conti che seppur
presentando un disavanzo di gestione, rimane in linea con landamento generale
dell’economia e del settore.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

L’auspicio per Pannualitd successiva al fine del mantenimento degli equilibri di bilancio &
quello della pronta ripresa a pieno regime dei servizi come da convezioni, AUsl, SDS
Valdinievole, Coordinamento PPAA Pistoiese. Tale ripresa delle attivita istituzionali per la
quale sono presenti convenzioni e contratti ¢i permettono di prevedere un gettito di ricavi
sufficienti al mantenimento dei costi fissi/ variabili preventivati dallassociazione. Altresi la
migliore organizzazione del centro prelievi che con il dicembre 2021 ha avuto
Paccreditamento e la firma delle convenzioni dirette la tiattivazione o attivazione di nuove
attivita (ricerca di sponsor per i mezzi e i local)), e sicuramente la messa a reddito
dellimmobile  strumentale, possono  ricreare una  sufficiente  prospettiva
economica/ finanziaria dell'associazione a far fronte agli impegni da affrontare nel 2023 e
annnualitd successive.

20. Modalita di perseguimento delle finalitd statutatie

La pandemia ha modificato sostanzialmente l'attivita ordinaria dell’associazione tra i quali
tutti 1 programmi formativi sia quelli rivolti al personale che opera in associazione sia quelli
rivolti alla societa civile ( tipo gli incontri con gli studenti ) . Tale mancata attivitd non ci ha
permesso di avere un turn over di personale volontario adeguato, quindi sar la priorita nel
2022 di riprendere questa attivitd prioritaria,

Abbiamo tarato le nostre attivita al fine di rispondere alle nuove necessita che il COVID 19
ci ha messo di fronte, quindi grazie all'impegno dei nostri dipendenti, del servizio civile e dei
volontari, sono continuate le seguenti iniziative:

- In collaborazione con la societa della salute abbiamo attivato un servizio per effettuare la
spesa alle famiglie impossibilitate a muoversi. - In collaborazione con altre associazioni e
sempre con 'ammne comunale abbiamo effettuato la distribuzione alle famiglie dei
dispositivi di protezione (mascherine) inoltre unitamente alle edicole rappresentiamo un
punto dove poter ritirare sempre questi dispositivi.

- In collaborazione con alire associazioni ed enti abbiamo provveduto alla distribuzione dei
pacchi alimentari,

Un problema che la pandemia ha evidenziato ¢ il reclutamento di nuovi volontari che
dovrebbero rappresentare la spina dorsale dell’associazione, uomini e donne che donano 1l
loro tempo agli altr, in tant casi, ai pitt deboli, ai piti emarginati, non solo mettendo in campo
le conoscenze acquisite ma trasmettendo tanta umanita e partecipazione. Altro campanello
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d’allarme sono le mancate adesioni ai bandi del servizio civile nazionale {non riusciamo a
coprire nemmeno i posti a disposizione).
Sul piano economico, ci sono segnali positivi legati alla normalizzazione dei servizi ma anche
numeri da leggere con attenzione soprattutto per il prossimo futuro monitorando in maniera
importante Paumento dei costi dei consumi energetici e dei carburanti

21. attivitd diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante l'esercizio l'ente ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs, n
117/2017. Le attivita diverse sono svolte ai sensi delle specifiche previsioni statutarie in tale
senso. Le attivita diverse sono esercitate dall’ente esclusivamente al fine di realizzare le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall'ente stesso. La seguente tabella illustra
le condizioni di strumentalita riferibili alle attivitd diverse in funzione delle previsioni
dell’articolo 3 del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’Economica e delle Finanze del 19 maggio 2021, n. 107, con indicazione dei
parametri nlevantl di riferimento volti all’accertamento della natura secondaria medesima,

A

Ricavi da “attivita diverse” 34.793

Entrate complessive dell’snte (¥) 564.365 30% delle entrate complessive| 66% dei costi complessivi
Costi complessivi dell’ente () 593.706 .

Criterio wtilizzato per la documentazione del B

carattere secondario delle awivird diverse

(%} sone compresi i questa voce, olive & proventi defla gestione rolativi alla cessione di beni ¢ servisg realizzati nell'ambito delfo swolgimento dolle
atiivitd i interesse generale, anche! a) le guere associative, b} ke eragazioni hberalk o gratuite ¢ § lasolti festawsentars, of £ contritutt sensa vincol df
corvispertive, d} fe entrate derivanti dall'aitiviid of ravcolta foudi di e all articels 7 del D.fgs. n. 11772017

(%) sono compresi in questa voce: a) i costi fignrativi deflimpisgo o velontari iscriti wel registro di cut allarticlo 17 comma 1 del Ddys, n,
117/ 2017, b) e cossiont o erggaziont gratuite di denaro, beni o servigi per il lore vatore normials, o} fa differenza tra il valsve norwals det beni o
servizg avgistali @i fini dello svolgiments dell'attiviid statutaria ¢ 5 loro costo ¢ffettive o avguisto (indicati al paragrafs “Costi fianrativi” della
Presents Relazgone di missions).

Si evidenzia, dai dati in tabella, che il criterio utilizzato per la verifica della “secondarieta”
delle attivita diverse, & quello di cui all’articolo 3 comma 1 lettera b) del DM 19 maggio 2021,

n. 107,

Le attivitd secondarie svolte consistono nella locazione attiva dell'immobile strumentale
adibito a “Centro Pediatrico Sandre Bartol” nei confronti dei pediatri partecipanti
all’associazione all’uopo costituita fra gli stessi.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Siillustrano di seguito, con utilizzo di app051te tabelle, i costi e proventi figurativi, gia indicati
in calce al rendiconto gestionale € non gid inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti
per macro tipologia.

I volontari

Volontari utilizzati (associat) 0 0 0 0
Volontari utilizzati {(di ETS aderenti) 0 : 0 0 G
Totale 0 0 o

(%) per la valorizzazgione & atilizzato il costo aziendale orario cansiderande Linguacaneents per la corvispordents qualifica in fungione ded contratte
collpttive, ex articols 51 dol D.fgs. 5. 81/ 2015, atilizzato o uhlizzabile dallente.

~

Le “erogazioni in natura im hﬁ“@{a

Associazione Pubblica Assistenza Pescia O.D.V.
14




Beni acquistati 0 0 0

Servizi acquistati ¢ ¢ 0

() per la valorizgazions defle erogaziond in natura sono wtilizyati i eriteri indicati dallarfivels 3 del Decretn del Ministero del Lavor e dalle
Politiche Sociali del 28 novewbre 2679,

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della
circostanza che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non
inserita nel rendiconto é indicata in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute
—

Erogazioni in denaro FOND + SERFAM 0 0 NO
Erogazioni in denaro 5°°/° 0 0 NO
Erogazioni in beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0
Erogazioni in denaro 5% 0 e NO
Erogazioni di beni 0 0 NC
Erogazioni di servizi ¢ 0 NO
Totale gii inserita nel rendiconto gestionale 0 ]

(%) par la valorizzazions delly srogasdoni in watwra sone srilizgati  oriterd indicati dallarticolo 3 del Decrety del Ministero del Taworo ¢ dells
Politithe Sociali del 28 noverbre 2079,

23. Informazioni telative al costo del personale

L'ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
ANP.AS. stipulato ai sensi dellarticolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente
tabella indica le informazioni previste dall'articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di
lavoro negli enti del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi
indicato.

Retribuzione annua lorda minima 8.868
Retribuzione annua lorda massima 27.016 B
Rappotto tra retribuzions minima e massima 1:3,28 ¥} AB

(") la differenza refributiva fra lavoratori dipendenti row P essore superiore af rapporls uno a oits da
ealvodarsi sulla base della retribusgone anwna lorda,

24. Raccolta fondi

Durante I'esercizio I'ente ha svolto attivita di raccolta fondi. L’ente ha operato in assoluta
aderenza di quanto previsto dallarticolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.

5

Raccolte fondi abituali
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Oneri 2562

Avanzo da raccolta fondi abituale

Entrate

2 Raccolte fondi occasionali Oneri

Avanzo da raccolta fondi occasionale

Entrate 0

3 Aluri proventi e oneri da raccolta fondi

Oneri 0

Avanzo/disavanzo altro

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi

Fra i provent ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri
relativi alle specifiche attivitd occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dallente in
occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali
sisono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente sintesi degli

specifici rendiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs. n. 117/2017

Entrate 0 0

Oneri 4] Q

25, Ulteriori informazioni

La Pubblica Assistenza gode di un significativo apporto da parte della societa cooperativa
a responsabilita limitata denominata “ Pro Pubblica Assistenza Pescia.
Nata nel 1914 con “ lo scopo di propagare e difendere i principi di Assistenza e Soccorso,
fra le alre awivitd, indicava quella di farsi “promotrice della costruzione di un
conveniente locale da offrirsi in uso gratuito ... . alla benemerita Associazione di Pubblica
Assistenza in Pescia ..”
Solo nel 1954, con l'acquisto dell'immobile dal Comune, la Pro, ricostituita nel 1951,
raggiunse il suo obiettivo fornendo l'attuale sede alla Pubblica Assistenza.
La Pro, giunta a scadenza, ha recentemente (2004) approvato un nuovo statuto che
conferma l'originario scopo e specifica, fra l'altro, “che intende procurare all’Associazione
Pubblica Assistenza di Pescia . ..... i locali ¢ i messy necessart perché possa realizsare § fini che 5i ¢
proposta e st propone.”

momento comprende n. 26 soci, in gran parte soci anche dell’Associazione.
A quest’ultima, attualmente, oltre ad essere dati i locali in uso gratuito tramite contratto
di comodato e sono pagate dalla Pro le spese per i consumi di gas per il riscaldamento e
per lenergia elettrica. Le spese sostenute per 1 varl adeguamenti, come pure il rifacimento
della facciata tramite il bonus 90%

Dalla Sede Associativa, It 31 marzo 2024
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