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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12,2022

1. Informazioni generali sull’ente
L’Associazione di Pubblica Assistenza Pescia O.D.V. ¢ un Ente del Terzo settore (di se‘g&&gc .
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74756 della Regione Toscana. L'associazione ha personalita giuridica ed ¢ stata fondata nel
1892, ricostituita nel 1946 e con formale atto pubblico nel 1986.
L'associazione non ha scopo di lucro, si professa laica, aconfessionale e apartitica. Si propone
come un momento di aggregazione dei cittadini che, attraverso la partecipazione diretta,
intendono contribuire alia vita e allo sviluppo della collettivitd. Trova corresponsione e
condivide i propri valoti di missione con quelli del volontariato in generale e in particolare di
quello organizzato nel’ ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).
Pertanto tramite il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale svolge, i
fini che sono indicati prevalentemente nell’art, 3 dello Statuto Sociale:

a) aggregare i cittadini al fine di una miglior vita civile, sociale e culturale;
b) ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi ¢ individuali attraverso i valori della
solidarieta;
¢) contribuire all'affermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettivita;
d) contribuire all'affermazione dei pﬁncipi della mutualits;

e) favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la partecipazione attiva dei suoi aderenti
associati e/ o volontari;
f) collaborare, anche attraverso I'esperienza gestionale, alla crescita culturale deisingoli e della
collettivita;
g) favorire e/ o collaborare a forme partecipative di intervento socio sanitario, sull'ambiente,
sulla disabilitd, sul sociale ed altre iniziative dirette comunque alla messa in atto di
sperimentaziofie innovatrici;
h} programmare, progettate e collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni
del volontariato per il perseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dallo statuto.

Liassociazione svolge la propria opera, oltre che nei confronti dei propri associati,
prevalentemente in favore di terzi di una o pili delle seguenti attivita di interesse generah di
cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di
volontariato, dei propri aderenti associati e/ o volontari:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 € 2, della legge 8 novembre 2000,
1. 328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitatie;

¢) prestazioni socio-sanitatie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

f) interventi di tutela e valotizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto leglslatwo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) organizzazione e gesuone di attivita culturah artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alia lepge
19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale definite tali dal codice del
terzo settore;

1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti c}gﬁ«1—-
delle attivita di interesse generale di cui al codice del terzo settore e della ugusg
genere;
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) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L’attivita dell’associazione consiste quindi:

a) nell‘organizzare il traspotto sociale e sanitario mediante automezzi a cio attrezzati di
persone che ne necessitano, anche svolto in convenzione con enti pubblici o privati;

b) nell'organizzare servizi di guardia medica, servizi infermieristici e servizi ambulatoriali
direttamente o in convenzione;

¢) nel promuovere e organizzare la raccolta di sangue e di organi;

d) nel promuovere iniziative di informazione, formazione e addestramento in campo
sanitario e di prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali, anche in collaborazione con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

¢) nell'organizzare iniziative di servizio di protezione civile e di tutela dell'ambiente e di cura
del paesaggio;

f) nel promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo atte a favorire una
migliore qualitd della vita e la diffusione della socialita;

¢) nell'organizzare kb formazione del volontariato in collaborazione anche con progetti della
Associazione Nazionale delle Pubbliche Assistenze.

h) nel promuovere e organizzare incontti per favorire la partecipazione dei cittadini allo
studio dei bisogni emergenti ¢ alla programmazione del loro soddisfacimento organizzando
forme di intervento istitutive di servizi rispondenti alle necessita emerse;

i) nel promuovere e organizzare la solidarietd sui problemi delia solitudine e del dolore,
istituendo anche specifici setvizi;

) nell'organizzare servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno alle persone
in condizioni, anche temporanee, di difficoltd, direttamente od in collaborazione con le
strutture pubbliche o private;

m) nellorganizzare momenti di studio e iniziative di informazione in attuazione dei fini dello
Statuto, anche mediante pubblicazioni periodiche;

n) nell’organizzare servizi di mutualitd;

o) nell’attuare qualsiasi altra attivita di interesse generale affine e connessa ai principi dello
Statuto.

L’associazione inoltre favorisce:

a) Pinserimento, quale Ente accreditato dei volontari, del Servizio Civile Universale;

b) gli inserimenti socio - terapeutici attraverso le strutture deputate della AUSL Toscana
centro;

¢) stage formativi con gli istituti scolastici di secondo grado del comprensorio nella forma di
alternanza scuola lavoro.

d) collaborazione con il CESVOT regionale e provinciale per adesione bandi e progetti.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
ctiteri e limiti definite dalla notmativa vigente. La loro individuazione sard successivamente
operata da parte dellOrgano di amministrazione, che documenta il carattere secondario e
strumentale di tali attivicd nella presente relazione di missione.
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L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita
di raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziate le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto
dei principi di veritd, trasparenza e cortettezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.
L’associazione ha sede legale in Piazza XX Settembre, 11 - Pescia (P'T) e ha sedi operative
in;

Via Buonvicini 1/BIS Pescia (PT) — Polo Pediatrico “Sandro Bartoli”

Frazione di Medicina Pescia (PT) Via di Medicina 33.

Dal punto di vista fiscale Pente & una ODV ai sensi dell'articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017
che utilizza 1 relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto.
qualificandosi come E'IS non commerciale.

L'ente non esercita la propria attivitd esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 ¢
del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate”
dellente superiori ad € 220.000 il bilancio & composta dallo “Stato patrimoniale”, dal
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A,
Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

Lesercizio dellente decorre dal 1/1 al 31/12 di ogni anno.

Oltre al bilancio dellesercizio lassociazione redigerd su base volontaria il bilancio di
solidarietd sociale ai sensi dell’articolo 14 del D.Igs. n. 117/2017.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivitd svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell'ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla |~
./ * partecipazione degli associati alla'vita dellente " " |-,

Associati
Assemblee degli Associati tenutesi nell'esercizio 2

Associati ammessi durante Pesercizio 141 -

Percentuale di Associati presenti in proptio alle assemblee 1
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee - C

L’attuale struttura di governo dell’associazione contempla alcune modifiche apportate allo
Statuto con lo scopo di ampliare la partecipazione dei soci alle decisioni dell’associazione e
di rendere, nel contempo, pitt flessibile e piu veloce 'operativita.

In tale ambito ¢ significativa l'elevazione del numero dei membri del Consiglio direttivo che
IAssemblea dei soci pud determinare tra 10 e 15 e la nomina de! Direttore dei servizi al di
fuori di questi, ancorché in possesso della qualifica di socio.\
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3. Ctiteti applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo

Settore,

‘Inﬁconvenzmne 1
on Ta AUSL TC

TR

- dipendentit. |
-2 sarvizio vl
Crcivile s
2 volontari-:;

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dal’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compaublh con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bﬂanc1 delle societa di capitali.
11 bilancio dell'esercizio é redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marz

2020.
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4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali®
specificandone la composizione. '

Saldo al 31/12/22 - Saldo al 31/12/21 ~ - { . ~ Vanazioni . . .-
743,355 673.833 69,522
R S RN e o SR APl I R P Totale "= -
Tereni e - Impiantic,. " Adtrezzature | Al beni 7 | Immobilizzazioni.

‘macchinario

-~ materiali 7 7.

Valote di inizio esercizio |- -

Costo 545,506 ] 0 0 0

Ammortamenti (Fondo
AMMOtAMENto) -20.160 0 0 0 0
Valore di bilincio 525.346 ] ] ] 0
Varizzioni nell'esercizio . - ]
Ammortamento —
dellesercizio -15.321 0 0 ] 0
Altre vadazioni 104.145 ¢ ] 0 ]
Totale vaniazioni 38.824 ¢ 0 0 o}
Valore di fine esercizio 614170
Costo 649.651 0 ] ¢ o
Ammortamenti (Fondo
ammottamento) -35.481 ¢ ¢ ¢ 0
Valore di bilaricio 614.170 ¢ 0 ¢ 0

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i moviment delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31712722 [~ Saldo al 31/12/21 -~ . :: ‘Variazioni "=
2,026 4,052 -2.026
; v | Diritti di brevetto- |-
.".Cu-s:ti d. T i [ industrialee . | ‘Concessioni,
b 4. . Costi di Coldiritt @i 0 | Clicenze, NV Rt “- Altre -
‘impianto e di i o e ) B hi e Avviamento |‘omiincorsoe | 7T
| ampliamento | Y UPPO :-l'ld wzazione,, [ marcuie - et U acconti s rimmateriali
R : = | [ delle opere diritti gimili RS R i T
: delPingegno e | o CERE
Valore di inizio esercizio |- : SR . B SR R ORI A] i M ol 4.052 4052
Costo 0 0 0 0 0 0 10.131 10,131
Ammortamenti (Fordo
famento) 0 ¢ 0 0 ¢ 0 -6.078 -6.078
Valore di bilancio 0 ¢ 0 Q ¢ 0 4.052 4,052
Vartazioni nellesercizio | = .7 L e S e HE :‘.f';._ '
Ammottamento
dellesercizio 0 0 0 0 0 0 2026 | -2.026
Altre variazioni 0 0 0 0 o 0 0 0
Tatale variazioni 0 0 0 0 ¢ 9 -2,026 -2.026
Costo 0 0 0 0 o 0 10.131 | .. 10.131
Ammortamenti (Fondo S04,
ammortamento) 0 ¢ ¢ ¢ 0 0 3}/16’5%’ M‘; 'é) i
Valore di bilancio 0 0 0 o 0 0 (282651 205,
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6. Crediti ¢ debiti di durata supetiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando
gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre Pesercizio successivo nonché di durata
residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti é evidenziata inoltre eventuale
componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della garanzia,

i 1cm€ oltr dl cuif du tai

; '!’_§s¢rgli2io__ reglid}l_aﬁl_‘;'perio.rf:_:_.

clnqueannt ..
1) | verso utenti e clienti 55438 0 e
2) | verso associati e fondatori 0 ¢ Q
3) | verso enti pubblici 36046 0 0
4) | verso soggetti privati per contributi 0 ¢ 0
5) | verso enti della stessa rete associativa 0 ¢ Q
6) | verso alri enti del Terzo settore 0 0 0
7) | verso imprese controllate 0 0 0
8) |verso imprese collegate 107.008 0 0
9 | crediti tibutari 3.693 0 Q
10) | da cinque per mille 0 0 0
11) | da imposte anticipate 0 C ]
12) | verso altri 19.854 0 0
Totals 190.728 0 0

1} | verso banche 161.679 115,845 50.000 Q
2) | verso altr finanziarori ¢ 0 0 0
3} | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4} | verso enti della stessa rete associativa o} 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 g
6) | acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 74319 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 11,021 ) 0 0
10} | verso istituti previdenziali e di sicurezza 19.066 0 0 9
11} | verso dipendenti e collaboratori 66.683 0 0 0
12} | aleri debiti 0 c 0 0

Totald 332,767 115,845 0 0

7. Ratei, risconti e fondi :
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata rilﬁ:
tabelle: ]

e,

~
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Saldo al 31/12/22

Saldo al 317127721

_ Variazioni

11.314

11.743

-429

| ‘Risconti attivi.

" Ratwiativi

Valore di inizio esercizio

11743 0
Variazione nell'esercizio -429 Q
Valore di fime esercizio 11.314 0

Si tratta prevalentemente di premi assicurativi pagati in anticipo e rinviati allesercizio
successivo per la quota di competenza dello stesso.
La composizione ¢ la varfazione della voce “ratei e risconti passivi’ ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/22

Saldo al 31/12/21

- Variaziond - .

89.611

92.749

-2.868

| Risconti. passivi ...

- Ratei passivi -

Valore di inizio esercizio

92.749 0
Variazione nell'esercizio -2.868 0
Valore di fine esercizio 89.611 0

Si riferisce unicamente al risconto relativo ai “Bonus Edilizi” dei lavor eseguiti nel 2020 e
rinviati agli esercizi successivi per la medesima durata del periodo di ammortamento del
fabbricato (33 anni)

La voce “fondi per rischi e oneri” non ¢ valorizzata.

8. 1l pattimonio netto
Il patrimonio netto dell'ente al termine dell’esercizio & pari ad € 546.383 e
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

la sua

o : ..'I___nc'gm‘-’m,i | Decrement] *di esercizio

- esen:lz:o : ; R
1. Fondo di dotazione deilente 30.000 0 0
I, Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0
Riserve vincolate per decisioni degli il i
organi istituzionali C 0 0 0 N 0
Riserve vincolate destinate da terzi

8 0 0 0] 0
I, Patrimonic libero
Riserve di wiili o avanzi di gestione 528430 0 14.985 0
Alere dserve 0] 0 0 0
Uil (perdite} portati a nuovo 0 C 0 0
1V, Avanzof disavanzo d’esercizic 14,985 e : .8 -27.03
v Lo, o

Totale Patrimonio netto 573.415 0 14.985 -14.985 -27. 042::: SAGERB 4

NS
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9. Fondi con finalitd specifica _

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall'ente fondi, contributi o comunque liberalitd con uno
specifico vincolo finalistico, & effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia
rispettata la finalitd specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell'esercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa & riferita &
movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La nostra Associazione, come evidenziato dalla tabella al precedente punto 8. non detiene
fondi con uno specifico vincolo finalistico, difatti il Patrimonjo ¢ tutto libero.

10. Debiti per erogazioni liberalitd condizionate

Come gia fatto presente al punto precedente, I'Associazione non ha ricevuto erogazioni
liberali con apposizione di una condizione da parte dell’erogatore,

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i provent con unma classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita
di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivitd di raccolta fondi, D) alle attivita
finanziarie ¢ patrimoniali, E) all'ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri € proventi aventi
carattere straordinario.

..Proventi e ricavi

Costl e cnerl da attivicd di interesse 567.858 A Ricavi, rendite e proventi da attivitd di 545328

generale interesse genetale
& cuté i caratters stravrdinarig di i df caratiers straordinarig 14.406
Apangs/ disavangy attivita df interesse generale (+/ - -22.530

df cai i carattere straordinarid 14,406

Le attivita di interesse generale, come sappiamo da anni, costituiscono una gestione negativa,
con la sola eccezione del servizio prelievy, ed in parte mitigato da cospicue oblazioni. Come
vediamo dalla tabella, il disavanzo & di 22.530 al netto di entrate straodinarie per 14.406 per
cui senza di esse avtemmo un disavanzo per € 36.936.

- Oneri e costi Proventi e ricavi

Ricavi, rendite e proventi da attivity

Costi ¢ oneri da attivitd diverse 23.240 B diverse 18.987
di cud di caratters stravrdinario c i cot di carattere straordinariy C

Avansof disavanzo attivita diverss (+/ - -4.253
i e di carattere straordinariy 0

Furd 34
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Anche le attivita diverse, svolte funzionalmente a produrre risorse da destinare alle attivita di
mteresse generale, nell’esercizio hanno prodotto un disavanzo di € 4.253 essenzialmente
perché non ancora messo a reddito completamente 'immobile strumentale a tali attivitd
diverse. All'inizio del corrente esercizio associazione ha iniziato a beneficiare del canone di
locazione del piano primo del centro pediatrico all’ASL.,

D7 U Onerd ecosti

C [Costie onert daauivieh dimccola fondi| 17732 | ¢ |Neavh, rendite e provent da 5,4
attivita di raccolta fondi
& ot di carattere straordinarid 0 o7 ci df caratizre straordinario 0
Apvansgo/ disavanso attivita di raceolia fondi (+/- 0

& i i caratiere straordinario

Nell’esercizio 2022 I’ Associazione ha fatto ricorso ad attivita di raccolta fonds; ha finalmente
ripreso ad organizzare la tradizionale tombola che ha avuto un avanzo di 2.997,00 euro, ¢ la
nuova iniziativa della Festa della birta che ha avuto un avanzo di euro 1.401 oltre alla pesca
di beneficenza che ha avuto un avanzo di euro 3.000,00

._O:_piér.l;'.'é:(_:os_ti_ LAl : : RN R Proventi ¢ ricavi
D (:.‘osti 3 oneri ‘da attmt?l da  attivitd o D Bicavi,_ L_'endite e pr'o‘::enti da attiviey )
finanziarie e patrimoniali finanziarie & patrimoniali
di ctté di earatiere straordinaria 0 di cud di carattere straordinari Q
Avanso disavanso attiviid finansiarie e patrimantalt (+/ -
i oy df caratiere straordinari 0

L’avanzo derivante dalle attivita finanziarie & costituito unicamente da intweresst attivi.

- Onericcosti -
E  [Costie oneri di supporto genetale 35,38C D [Proventi di supporto generale 27.730
di et di caratiere siraordivari 0 di ot i carattere straordinarig 0
Avansip/ disavanso desereiio prima delle imposee (+/- -7.650
i ouf 0 caratfere straordinarty 0
Imposts 0
Avangs/ disavango deservigio (+/- -7.650

L1l disavanzo ¢ costituito dalle spese funzionali al supporto gestionale dell'ente
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12. Erogazioni liberali ticevute
L’associazione ha ricevuto erogazioni liberali durante lesercizio. L’ammontare delle
erogazioni liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell'apposito paragrafo
della presente relazione di missione.
In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

+| € denaro

43,392 0 0
10C% %

Erogazioni liberali riceviie nell’esercizio

Erogazioni liberali ricevute nell'esercizio

13. I dipendenti ¢ i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Ditigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 16 1 0 0 17
Descrizione Numeto
Numero dei volontar al termine dell’esercizio 109
Numero medio dei volontari nellesercizio 109

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivitd svolte dai volontati e dagli addetti
(dipendenti ¢ non dipendenti) dellente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivith di volontariato 22.000 50,38
Dipendenti | Ore complessive di attivitd dei lavoratori dipendenti 21670 49,62%
Al Ore complessive di attivith dei lavoratori non dipendenti C 0%

- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 43.670 100%

Sulla base dei dati a consuntivo ¢ verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 per il quale FODV per lo svolgimento delle attivitd di interesse generale che la
caratterizzano si ¢ avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati.

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivitd dell'associazione sono assicurati contro gli infortuni e
le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi ai sensi dell’articolo 18 del Dgs. n. 117/2017. L'onere dell’esercizio
sostenuto dall’associazione per i premi assicurativi conseguentl & sostenuto da p,a Al

ANPAS TOSCANA.
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14, Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti
allorgano amministrativo, all organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 1.702,00
Incaricato della revisione 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10
del D.lgs. n. 117/2C17.

16. Operazioni con parti cotrelate
L’ente ha effettuato nel corso dellesercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono

state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, tenuto conto della tipologia
di beni e servizi acquistati e forniti, La seguente tabella valorizza con aggregazione per natura le

operazioni effettuate con parti correlate.

= | - Costi

IR AR LT y e N | Custi‘p‘cr‘" L . e

Parte " Credii”’ | Y Debiti | i '-v:l‘;‘l.‘t‘-;‘-e ] ‘;‘;::’;e (,i;’:r“. | godimento ;_'?Eg’:::i‘)" Alici ricavi
cortelata. finanzian | cot jali | 6 L1 prestazioni | merei eereizt | ¢ bem di; b star +f (costi)
1 0 0 0 4] 0 0 0 0 0

2 C ¢ [ 107.008 0 0 0 0 0 Q 0 0

8% dlassificany quali “orvelate” § segrenti soggertl: (A) ogd persona o ente in grado i eservitare il controllo sullents (¥ controlle si considera
esercilaty dal soggetto che detienie il potere di nowsivare o rimuovere la maggiorania dogh avministratori o i i consense ¢ necessario gl
awmministrator! per asinpeere decisioni, (B) agm amminisiratore dell'onts, (C) ogni societa ¢ enie che sia controflato dall'ente (ed ogni
amminisiratore df tale societd o ente), (D) ogui dipendenie o volontarie con responsabilita sivategiche (nitligzando per la nosdone d controllo
della societd quante previste dall'art. 2359 def codice civile e per ln nogions & controllo df un ente quanie indicate nella definizions della classe
A prezedente), (F) agni persona che & legata ad una persona la quals & parie corrslata all'ente.

17. Destinazione del disavanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dellarticolo 8 del
D.lgs. n. 117/2017, L’eventuale disavanzo di gestione deve essere rinviato a nuovo esercizio
individuando I'idonea copertura. Si propone pertanto il rinvio a nuovo del disavanzo e la
copertura dello stesso con la voce “Riserve di Utili o avanzi di gestione” iscritte in bilancio
alla voce A) III dello Stato Patrimoniale, cosi come formulata dall’organo di amministrazione.

18. Situazione delPente e andamento della gestione

Lannualita 2022 ha visto una flessione significativa delle attivitd dell’associazione in
particolare nel settore dei trasporti per i servizi sociali, le terapie, visite programmate. E per
emergenza/urgenza. Calo dovuto alla minore domanda da parte dellente pubblico
committente ovverosia 'ASL Toscana centro, I trasporti effettuati per conto dei privati sono
rimasti nei termini valoriali in linea con i precedenti anni. Questo settore ha risentito inoltre
del forte aumento dei carburanti e di conseguenza del mancato adeguamento delle tariffe. La...,
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mantenuto stabili i ricavi per la scelta (almeno per il 2022) di non aumentare le tariffe o tagli
di personale. Si & inoltre cercato di diversificare le attivitd dell’Associazione per trovare
alternative fonti di reddito. Difatti abbiamo vinto la Manifestazione d'interesse per la
realizzazione della sede della UF.S. SMIA. della Asl Toscana centro presso il primo piano
del Polo Pediatrico. I lavori di ristrutturazione (finanziati con laccensione di due mutui) ed
adeguamento dei locali sono iniziati a marzo 2022 e terminati a dicembre, cosicché da
febbraio 2023 ¢ stato possibile tiscuotere affitto. Nel complesso, dal punto di vista
economico finanziario, tale annualitd ha registrato una sua sostenibilita dei conti che seppur
presentando un disavanzo di gestione, rimane in linea con Pandamento generale
delleconomia e del settore.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

L'auspicio per lannualitd successiva al fine del mantenimento degli equilibri di bilancio &
quello della pronta ripresa a pieno regime dei servizi come da convezmm, AUsl, SDS
Valdinievole, Coordinamento PPAA Pistoiese. Tale ripresa delle attivita istituzionali per la
quale sono presenti convenzioni e contratti ci permettono di prevedere un gettito di ricavi
sufficienti al mantenimento dei costi fissi/ variabili preventivati dall’associazione. Altresi la
migliore organizzazione del centro prelievi che con il dicembre 2021 ha avuto
Paccreditamento e la firma delle convenzioni dirette la riattivazione o attivazione di nuove
attivitd (ricerca di sponsor per i mezzi e i locali), e sicuramente la messa a reddito
dellimmobile  strumentale, possono  ticreare una  sufficiente  prospettiva
economica/ finanziaria dell’associazione a far fronte agli impegni da affrontare nel 2023 e
annnualita successive.

20. Modalita di perseguimento delle finalitd statutarie

La pandemia ha modificato sostanzialmente [attivita ordinaria dell’associazione tra i quali
tutt i programmi formativi sia quelli rivolti al personale che opera in associazione sia quelli
rivolti alla societa civile ( tipo gli incontri con gli studenti ) . Tale mancata attivité non ci ha
permesso di avere un turn over dx personale volontario adeguato, quindi sara la priorita nel
2022 di riprendere questa attivita prioritatia.

Abbiamo tarato le nostre attivitd al fine di rispondere alle nuove necessitd che it COVID 19
ci ha messo di fronte, quindi grazie allimpegno dei nostri dipendenti, del servizio civile e dei
volontari, sono continuate le seguenti iniziative:

- In collaborazione con la societa della salute abbiamo attivato un servizio per effettuare la
spesa alle famiglie impossibilitate a muoversi. - In collaborazione con altre associazioni e
sempre con l'amm.ne comunale abbiamo effettuato la distribuzione alle famiglie dei
dispositivi di protezione (mascherine) inoltre unitamente alle edicole rappresentiamo un
punto dove poter ritirare sempre questi dispositivi.

- In collaborazione con altre associazioni ed enti abbiamo provveduto alla distribuzione dei
pacchi alimentari,

Un problema che la pandemia ha evidenziato ¢ il reclutamento di nuovi volontari che
dovrebbero rappresentare la spina dorsale dell’associazione, uomini e donne che donano il
loro tempo agli altri, in tanti casi, ai pit deboli, ai pit ernarginati, non solo mettendo in campo
le conoscenze acquisite ma trasmettendo tanta umanita e partecipazione, Altro campanello
d’allarme sono le mancate adesioni ai bandi del servizio civile nazionale (non riusciamo a
coprire nemmeno i posti a disposizione).

Sul piano economico, ci sono segnali positivi legati alla notmalizzazione dei servizi ma-aff¥ic
numeri da leggere con attenzione soprattutto per il prossimo futuro monitorando in AT
importante 'aumento dei costi dei consumi energetici e dei carburanti
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21. attivith divetse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante l'esercizio 'ente ha esercitato attivitd diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.gs. n.
117/2017, Le attivita diverse sono svolte ai sensi delle specifiche previsioni statutarie in tale
senso, Le attivita diverse sono esercitate dall’ente esclusivamente al fine di realizzare le finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale perseguite dall’ente stesso. La seguente tabella illustra
le condizioni di strumentalitd riferibili alle attivita diverse in funzione delle previsioni
delParticolo 3 del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’Economica e delle Finanze del 19 maggio 2021, n. 107, con indicazione dei

patametti rilevanti di riferimento volti all'accertamento della natura secondaria medesima.

Eprovent. . Criteri di sccondarietd.
dell’cserclzlo : ; . ol
Ricavi da “attivitd diverse” 18 987 A B
Entrate complessive dell'ente (¥) 617.178 O% cle]le entrate comp[esswc 6% del costi complessm
Costi complessivi dell’ente (**) 644210 R 185 153 N 425 179 SR
Criterio utilizzato per la documcntazione del B
carattere secondario delle artivitd diverse 18.987 <425.479 -

(%) 5o compresi i questa vocs, oltre ai proventi della gestione relativi ai[a cessipne dz bem ¢ Jerw{a ma!z:{{aﬁ el amslita doll svolgiments el
altiviid di interesse geveralk, anche: a) b guote asiociative, b) & erogazioni Eberall ¢ gratuite ¢ i lasciti testowmentart, ¢} § contributi sensia vinoolo df
corvispettive, d) & entraie derivamty dalf attivit o raceolia fondi di cui allarticols 7 def D.Jgs. v 117/ 2017,

(%%} cono compresi in questa voce: a) § costi flgmrativ dellimpiego i volontari iseritti wel vegistro oF cni allavtizely 17 comma 1 el D s, .
11712017, b} le cessioni 0 eragagiont gratwite & denaro, bewi o servigi per i love valore normale, ¢} la differsnza tra il valore normale dei bewi o
servist avguistati ai fin dello svolgimenta dell'attivita statutaria e i loro vosto effettivo di acyuiste (indicati af paragrafo “Costi fignrativi” della
presents Relazions & wissions).

Si evidenzia, dai dati in tabella, che il criterio utilizzato per la verifica della “secondarieta”
delle attivitd diverse, € quello di cui all’articolo 3 comma 1 lettera b) del DM 19 maggio 2021,
n. 107.

Le attivita secondatie svolte consistono nella locazione attiva dell'immobile strumentale
adibito a “Centrs  Pediatrico Sandre Bartol” nei confronti dei pediatri partecipanti
allassociazione all'uopo costituita fra gli stessi.

22, Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Siillustrano di seguito, con utilizzo di appos1te tabelle, i costi e proventi figurativi, g i indicati
in calce al rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti
per macro tipologia,
: I volontan

- R F Ore complesswe : BRI A Fi LR

- " Cosfi figurativi relativi ai volontari di atdvied -, 1, g /or;.i * - € costo ﬁg“”“‘"? '
DRI E - effem"?«l_neﬂ_te AT AT X dell’eserc;zm '

R RN S et T prestatas T e S T .

Volontari utilizzati {associati) 0 0 0 0

Volontart utilizzati (di E'TS aderent]) ¢ 0 0 0

Totale 0 0 R R 0

(%) per la valorigzasione § ufifizzate il wsto aziendale orario considerands linguadyaments por i mmyfsaﬂdeﬂfe guialifica in fungions del contratte
collettive, ex: artitolo 51 del Ddgs. n. 81/ 2015, iligzato o uithiggabite daflente.

Le “erogazioni in natura implicite”

('I valore normale o € provento i 7]
d1 mercato (*) natura xmplmxm

. Proventi figurativi da efdgazfoni impficite . € éosfﬁ éoét&ﬁuto

Beni acquistati 0 0 0

Servizl acquistati
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(%) per I vabriggasione delle erogazioni in watwra sono wtiliggati § eriteri indicans dollartioslo 3 dof Decreso del Ministero def Laworo ¢ delle
Politiche Sociaki del 28 wovenbre 2019,

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della
circostanza che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non
inserita nel rendiconto & indicata in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

Costi e Provent figurativi da crogazioni € costl figurativo

s - s 5_de_].l'§:s_erc1 o (F)
Erogazioni in denaro FOND + SERFAM 0 58.160.43
Erogazioni in denaro 5°°/° 0 6.793,28
Erogazioni in beni 0 ¢
Erogazioni di servizi 0 0

TFotale gid inserita nel rendiconto gestionale 0 64.953,71

Erogazioni in denaro 5% 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi Q 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(%) per la vatsrisgasione delle erogasions in natura sono wlilizsdi § evitert indicats doll'artioeds 3 dol Deorsto dol Ministero del Laworo e dolle
Politiche Sociali del 28 novembre 2019,

23. Informazioni relative al costo del personale

Lente utilizza, per inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
ANDP.AS. stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente
tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di
lavoro negli enti del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi
indicato.

g =.,0 N
Retribuzione annua lorda minina 8.868 A
Retribuzione annua lorda massima 27016 B
Rappotto tra retribuzione minima e massima 1:3.28 %) AB

(%) la difforenze retributiva tra lavoraters dipendsitii wou pad esserc superiore af rapporio mwo @ oit da
vatvolarsi sulla base delfa retribuzions annua forda,

24, Raccolta fondi

Durante lesercizio Pente ha svolto attivita di raccolta fondi. L’ente ha operato in assoluta
aderenza di quanto previsto dall'articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.

qux_iéfb ) Tiijoi;;_g:ia d1 ri;.'(:gbl._fﬁ foﬁdi_ :

H Raccolte fondi abituali

Avanzo da raccolta fondi abituale

2 Raccolte fondi occasionali

Avanzo da raccolta fondi occasionale
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Entrace ¢
3 Alri proventi ¢ oneri da raccolta fondi -
Oneri ¢
Avanzo/disavanzo altro o : Cr O e

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi I LTl :--':'.'| PR

Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate ¢ gli oneri
relativi alle specifiche attivitd occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dallente in
occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali
si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente sintesi degli

spec1f1c1 renchconu redatu a1 sensi de]l artlcolo 87 comma 6 del D lgs n. 117/2017.

Numero

Entrate Entrate € onerl dl € (d:snnte per npo die

"7 ‘Oneti R _Celebr_az:o_ne .Ricbrfct;_ia

Entrate 0 0
Oneri 0 0

" Entrate

" Oneti

25. Ulteriori informazioni

La Pubblica Assistenza gode di un significativo apporto da parte della societd cooperativa
a responsabilitd limitata denominata “ Pro Pubblica Assistenza Pescia.
Nata nel 1914 con “ lo scopo di propagare e difendere 1 principi di Assistenza e Soccorso,
fra le altre attivitd, indicava quella di farsi “promotrice della costruzione di un
conveniente locale da offrirsi in uso gratuito ... . alla benemerita Associazione di Pubblica
Assistenza in Pescia ..”
Solo nel 1954, con l'acquisto dellimmobile dal Comune, la Pro, ricostituita nel 1951,
raggiunse il suo obiettivo fomendo Pattuale sede alla Pubblica Assistenza.
La Pro, giunta a scadenza, ha recentemente (2004) ApPIOVALO Ufl NUOVO STATULO che
conferma loriginario scopo e specifica, fra Valtro, “che intende procurare all’Associazione
Pubblica Assistenza di Pescia ...... i bocali ¢ i messd necessari perché possa realizzare i fini cbe Jié
proposta e si propone.”

momento comprende n. 26 soci, in gran parte soci anche dell’ Associazione.
A quest’ultima, attualmente, oltre ad essere dati i locali in uso gratuito tramite contratto
di comodato ¢ sono pagate dalla Pro le spese per i consumi di gas per il riscaldamento e
per Penergia elettrica. Le spese sostenute per i vari adeguamenm, come pute il rifacimento
della facciata tramite if bonus 90%

Dalla Sede Associativa, 1i 31 marzo 2023

il Pre51der1te
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